
GRIGLIA DEL  COLLOQUIO
Sintesi esemplificativa di indicatori e descrittori: % P.ti

INDICATORE 1 Argomento proposto dal candidato 25% 25
17% 4,25

33% 8,25

50% 12,50

67% 16,75

83% 20,75

100% 25,00

INDICATORE 2 Conoscenza 32% 32
11% 3,52

22% 7,04

33% 10,56

44% 14,08

56% 17,92

67% 21,44

75% 24,00

83% 26,56

92% 29,44

100% 32,00

INDICATORE 3 Abilità 20% 20
11% 2,20

22% 4,40

33% 6,60

44% 8,80

56% 11,20

67% 13,40

75% 15,00

83% 16,60

92% 18,40

100% 20,00

INDICATORE 4 Competenze 13% 13
11% 1,43

22% 2,86

33% 4,29

44% 5,72

56% 7,28

67% 8,71

75% 9,75

83% 10,79

92% 11,96

100% 13,00

INDICATORE 5 Discussione degli elaborati 10% 10
33% 3,30

67% 6,70

100% 10,00

Il punteggio grezzo totale del colloquio è 100 e viene suddiviso tra gli indicatori in: 25 + 32 + 20 + 13 + 10.

Il voto massimo del colloquio è 30. La sufficienza, pari a 20/30, si ha con un punteggio grezzo di 67 punti.

Conoscenza superficiale degli argomenti trattati dalla maggior parte delle discipline

Sufficiente conoscenza degli argomenti trattati dalle varie discipline

Discreta conoscenza degli argomenti proposti.

Il candidato argomenta in modo più che discreto, mostrando una corretta proprietà di linguaggio.

Conoscenza più che discreta degli argomenti proposti in tutte le discipline del colloquio.

L'argomentazione del candidato è insufficiente e linguaggio non sempre appropriato.

Il candidato argomenta in modo quasi usando un linguaggio non sempre adeguato.

Il candidato argomenta in modo sufficiente usando un linguaggio adeguato.

Il candidato argomenta in modo discreto, usando un linguaggio appropriato.

Lavoro essenziale ma adeguato, con trattazione sufficiente degli argomenti ed esposizione convincente.

Argomentazioni incerte, scarsa rielaborazione, argomento esposto in modo banale e incompleto

Argomentazione banale e senza rielaborazione, contenuti scarni e slegati tra loro.

Lavoro molto essenziale, in alcuni casi superficiale e con rielaborazione stringata e non convincente.

Ottima capacità di collegamenti e consequenzialità logica.

L'argomentazione del candidato è buona, così come la chiarezza espositiva.

Lavoro significativo, interessante, adeguatamente sviluppato e correttamente esposto.

Nessuna conoscenza degli argomenti

Conoscenze lacunose e troppo superficiali

Conoscenze frammentarie e approssimate

Conoscenza appropriata e puntuale sui temi proposti dalle diverse discipline.

Conoscenza di tutti i temi proposti in modo approfondito e puntuale.

Argomentazioni e uso di un linguaggio inappropriato.

Argomentazioni gravemente insufficienti, esposizione e linguaggio poco comprensibili.

Argomentazioni decisamente insufficienti, esposizione confusa.

Lavoro affrontato e sviluppato in modo originale, presentato con competenza e completezza d'informazione.

Conoscenze parziali e/o settoriali

Capacità di collegamenti e consequenzialità logica quasi sufficiente.

Sufficiente capacità di collegamenti e consequenzialità logica.

Discreta capacità di collegamenti e consequenzialità logica.

Capacità di collegamenti e consequenzialità logica più che discreta.

Buona capacità di collegamenti e consequenzialità logica.

L'argomentazione del candidato è ottima, così come la chiarezza espositiva e la proprietà di linguaggio.

Collegamenti non adeguati e mancanza di consequenzialità logica.

Capacità di collegamenti e consequenzialità logica gravemente insufficiente.

Capacità di collegamenti e consequenzialità logica decisamente insufficiente.

Capacità di collegamenti e consequenzialità logica insufficiente.

Liceo Classico Scientifico "Isaac Newton" - Chivasso

Discussione degli elaborati, con diverse incertezze e incapacità a correggere gli errori commessi.

Discussione degli elaborati, con alcune incertezze e parziale correzione degli errori commessi.

Discussione degli elaborati autonoma e sicura, correzione degli errori commessi.

Il passaggio dal punteggio grezzo al voto avviene attraverso la formula indicata nella scheda Criteri in funzione del 

voto minimo, del voto massimo e della percentuale stabilita per la sufficienza.
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